	УТВЕРЖДЕНО

протоколом заседания комиссии по противодействию коррупции ГС УСУ «Могилевский областной центр олимпийского резерва по конному спорту и современному пятиборью»

№2/2022 от 20.12.2022г


ПЛАН

работы комиссии  по противодействию коррупции на 2023 год государственного специализированного учебно-спортивного учреждения «Могилевский областной центр олимпийского резерва по конному спорту и современному пятиборью»
	№

п\п
	Мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственный

	1. 
	Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции
	Июнь,
Декабрь
	Секретарь комиссии 

	2.
	Использование официальных ресурсов интернет-сайтов территориальных органов внутренних дел, местных исполнительных и распорядительных органов  в работе комиссии по противодействию коррупции учреждения  по освещению актуальных вопросов  борьбы с коррупцией
	постоянно
	Комиссия по противодействию коррупции

	3.
	Обеспечение подписания государственными должностными лицами обязательств по соблюдению ограничений, установленных ст. 17-20 Закона Республики Беларусь от 15.07.2015 № 305-З «О борьбе с коррупцией»
	По мере необходимости
	Специалист по кадрам

	4.
	Обеспечение законности и прозрачности проведения процедур государственных закупок, закупок за счет собственных средств 
	Постоянно
	Комиссия по гос. закупкам, комиссия по закупкам за счет собственных средств

	5.
	Обеспечение свободного доступа работникам и посетителям учреждения к нормативно – правовым актам антикоррупционной направленности посредством их размещения на информационном стенде
	Постоянно
	Юрисконсульт


	6.
	Контроль за  эффективным использованием бюджетных и собственных средств учреждения
	Постоянно
	Главный  бухгалтер

	7.
	Регулярное обновление информации антикоррупционной направленности, размещенной на информационном стенде
	По мере внесения изменений и дополнений в законодательство
	Юрисконсульт

	8.
	Активизация профилактической работы, а также работы  по формированию в трудовом коллективе позиции непринятия коррупционных сделок с целью упреждения на ранних этапах коррупционных проявления 
	первое полугодие
	Комиссия по противодействию коррупции

	9.
	Приведение в соответствие должностных инструкций
	Постоянно
	Руководители структурных подразделений, специалист по кадрам

	10.
	Анализ состояния дебиторской и кредиторской задолженностей, принимаемых мер по их предотвращению.
	Постоянно
	Главный  бухгалтер

	11.
	Анализ фактов совершения работниками учреждения требований антикоррупционного законодательства. 
	при установлении нарушений
	Комиссия по противодействию коррупции

	12.
	Проведение внутреннего контроля:

-организация и проведение учебно-тренировочных занятий;

-организация питания воспитанников на сборах, в спортивных лагерях;

- соблюдение прав участников учебно-тренировочного процесса.
	постоянно
	Зам.директора по ОД,

инструктор-методисты, Трошина О.В., Шумелева О.В.

	13.
	Обеспечение участия работниками учреждения непосредственно занятых в работе по организации и проведению государственных закупках товаров (работ, услуг) в обучающих семинарах и (или) курсах повышения квалификации в сфере государственных закупках.
	в течение года
	Председатель комиссии по государственным закупкам товаров (работ, услуг)

	14.
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами для повышения эффективности проводимой работы антикоррупционной направленности в учреждении.
	постоянно
	Комиссия по противодействию коррупции


